Hogyan illessziik be a tanitdsi folyamatokba a coaching alapelveit?

2023.julius 24-28 kozott Tallinnban vettem részt az aldbbi tanfolyamon: How to integrate
coaching into teaching / Hogyan illessziik be a tanitasi folyamatokba a coaching alapelveit?
Az alapgondolat a kdvetkez8: a tanitds/ tanulas sordn milyen eszk6zokkel tudjuk felkelteni/
fenntartani a diakok érdekl6dését, valamint milyen kovetkezményei lehetnek (ez is opcionalis)
a tandcsadasnak?

Az els6 nap a bemutatkozasé volt. Csoportunkban, melyet Evelyn, észt coach és nyelvtanar
vezetett, tizen vettlink részt. Ketten érkeztek Csehorszagbdl, hdrman Franciaorszagbdl, egy-
egy résztvevs pedig Ausztridbdl/ Németorszagbdl és Spanyolorszaghdl, valamint ketten a
Boronkaybdl. A kihivas mar itt elkezd6dott: miként valunk egy csoporttd, ha tobbfélék
vagyunk, valamint ilyen sok helyrdl érkeztlink?

Rovid bemutatkozds utan lehetdséglink volt felfedezni Tallinn belvarosat. Tallin gyonyord,

élhet6, rengeteg a park, remekil 6tvozik a régit és az Ujat, a tradiciondlis stilust a

posztmodernnel.

Az elkovetkez6 napokban a coaching alapelveit ismertiik meg. Maga a coaching sikerorientalt,
a munkaval/ képzéssel kapcsolatban felmerilsé kérdések megismerésének folyamatara
torekszik. Rovid id6 alatt prébal valaszt keresni/ adni a fennallé blokkok megsziintetésére. A
folyamat soran el6fordulhatnak olyan kérdések, melyekre nem kénnyen talal az ember valaszt,

ezért az 6nismeret fejlesztésére tevédik a hangsuly.



A képzés soran apro feladatok segitségével hatdroztuk meg az aznapi hangulatunkat/
fejlédésiinket az el6z6 napihoz képest. Tobb szakkifejezéssel szembesiiltiink, szamomra
fontosnak bizonyult a mindfullness+ Tools+ Kindness+ Mindset diagram felvazoldsa. Mi a
fontos az életben, mi a fontos a munkdban? Tisztdztuk a fontossagi sorrendet (nyilvan
mindenkinek mas az igénye, mas az elvardasa akar a munkdra, akar a maganéletre
vonatkozdan).

A GROW( Goal-Reality-Option-Way forward), valamint a SMART

( Specific+Measurable+Attainable+Relevant+Time) modellek segitségével felfedezhetjiik az
elakadasainkat, valamint ennek feloldasat is. A taldlkozasok / megbeszélések soran, melyek
iskolai kornyezetben is relevansak, a kovetkez6 kérdésekre kaphatunk valaszt:

-Mit szeretnénk elérni? Jelen szituaciéban : Mi a konkrét cél a tanitasban?

-Mi a jelenlegi helyzet? Mi gatol ennek elérésében?

-A lehetséges megolddsok kozil ( ez a legnehezebb |épés, mivel a coach nem ad valaszt a
problémadinkra, azt magunknak kell megtalalni) mi a relevans a sajat helyzetlinkre?

-Mit tehetnék, hogy elérjem a kitlizott célt? Ha felmerilnének téllink fliggetlen akadalyok,

milyen mddszerrel Iéphetiink tul ezeken?

What do we want to
achieve by the end
of this meeting?

What is happening now?
What resources do we
have/need?

What ideas can
we come up with

What can we
commit to, who will
do it and by when? to achieve our goal?

Tobb kulcsfontossagu kifejezést is megismertem. Ezek koziil a ,parallel process” volt
szamomra meghatarozé. Ugy vagyunk programozva, hogy akaratlanul is ravetitjiik a sajat

tapasztaldsainkat/ élményeinket a vellink érintkez6 emberekre( lehet ez didk, kolléga is).



Ennek az érzésnek a lekliizdése komoly munkaba keriil, folyamatosan vizsgalni kellene a
benniink felmerilé ellenérzéseket és a masikra akaratlanul is kivetitett sztereotipidkat.
Csoportunk jol teljesitett az elfogadds és a megismerés témakdrben. Ugy véltunk el, mintha
régi ismer6sok lettlink volna. Az angol nyelv haszndlata fontos volt a kommunikacié soran,
siker(ilt a néha felmerulé nyelvi nehézségeket is athidalni.

Az egy hetes képzés utan megszerzett certificate is bizonyitja, hogy alapismereteket szereztem
a coaching folyamatardél, a meglévd technikdk kozil tobbet is megismertem, ezeket fel is

haszndlhatom a konyvtarosi munkam soran.

Fontos a nyitottsag, a meghallgatds- odafigyelés képességének fejlesztése, az adott hatarokon
bellil megjelend egyetértésre valé torekvés a tarsas kapcsolatainkban, a felmeriilé kérdések

megformalasa, valamint az 6nbizalom fejlesztése.

Don't let the robots 8

get you down.







